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Vzdelavani pro malé a stredni podniky

Vzdelavani pro podnikatele ,,Jak se malé a stredni podniky
mohou adaptovat na podminky rozvoje v EU
a naucit se vyuzivat mechanismu EU v¢. fondu*

Téma:

Cilova skupina ucastnikt

Cilovou skupinou jsou mali a stfedni podnikatelé, zamé&stnanci a zaméstnavatelé
z postizenych mikroregionu kraje Vysocina.

Hlavni pfinosy pro malé a stiredni podniky:

» ziskat dotaci z EU na tyto kurzy, na Vase propagacni materialy a spravu webu

» zdarma kurz pro manazery, ktefi si nechaji nasi firmou zpracovat analyzu, jejiz
soucasti je informovani o novych technologiich a know-how

* zarazeni firmy do portfolia stalych klientt

Soucasti vzdélavani jsou:

*-Seminare - Seminar povazujeme za zakladni metodu pfedavani informaci a
zkuSenosti. V naSem pojeti se jedna o kombinaci klasické pfednasky kombinované
s interaktivnim zapojenim u€astnikd formou diskuse. Tim je zaru€eno, Ze si
UCastnici odnasi nejen teoretické znalosti, ale i pfedstavu o fungovani v praxi.

¢-Konzultace - Vzajemné konzultovani a ovliviiovani, které prekona jednosmeérnost
vztahu mezi lektorem a posluchagem. Posluchac vnasi do vztahu svou aktivitu a
iniciativu tim, Ze se vyjadfuje ke vSem problémum tématiky a k pribéhu seminare,
predklada vlastni navrhy feseni problému.

*-Diskuse a neformalni setkani - Konzultovani a vymeéna informaci mezi vétSim
poc¢tem jedincl. Je prolomena jednostrannost projevu lektora a je zapojeno SirSi
spektrum Ucastnikd pfi osvétleni urcitého problému ¢i nejasnosti.

1.

informacni a komunikacni technologie:

® vyuziti modernich a komunikacnich technologii pfi Fizeni firem

® fizeni skladovych procest ve firmach

® fizeni administrativy a fakturace s vyuzitim IT pfipojeni

® (c¢inna komunikace uvnitf firmy prostfednictvim IT

® (i¢inna prezentace firmy prostfednictvim portalu

¢ zavedeni internich komunikacnich kanall s obchodnimi partnery

. moderni fizeni a planovani:

* SWOT analyza

® cost benefit analyza

® stanoveni vizi a cilt spole¢nosti

¢ profilace a postaveni spole€nosti na trhu

® identifikace konkurence

¢ stanoveni dlouhodobych a stfednédobych plant

. projektovy a dotaéni management:

* stanoveni koncepce projektu

® vazba zaméru na strategické dokumenty

® vazba zaméru na zdroje lidské, materialni a financni
® obecné pozadavky zpracovani zadosti

® dota¢ni management
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Vzdelavani pro malé a stredni podniky

Firma MATCOMP s.r.o. pripravuje ve spolupraci s Bankovnim institutem vysokeé skoly, a.s.
vzdeélavaci seminare a poradenskou €¢innost v oblasti
»Jak ziskat prostredky z EU“

MATCOMP s.r.o. nabizi vzdélavaci seminare pod vedenim lektora pana Miroslava
Chromecka, pracovnika s mnohaletymi zkuSenostmi v neziskovém, podnikatelském
sektoru a 8kolstvi v CR i zahrani¢i. Ma bohaté nejen teoretické ale i praktické
zkuSenosti s fizenim neziskovych organizaci, s praci s verejnosti. Specializuje se
na oblast fundraisingu a grantoveé politiky, public relations a rozvoj partnerstvi.
Spolupracuje s nadacemi a ministerstvy jako hodnotitel grantovych zadosti. Pracuje
jako poradce a konzultant pfi zpracovani projektovych zadosti a implementuje
projekty. Pfednasi mimo jiné na Vysoké Skole aplikovaného prava, a.s. V sou¢asné
dobé pracuje pro Bankovni institut vysokou Skolu, a.s.

Proto Vam mizeme nabidnout v oblasti vzdélavani jedine¢né know - how, jenz
propojuje praktické zkusenosti v kombinaci s vysokoSkolskou teorii a které je
provéfeno dlouholetou praxi.

DELEGOVANi PRACOVNICH UKOLU A POVINNOSTI (1 den)

Cilem kurzu je:
Poukazat na dulezitost a vyhody delegovani, potfebu delegovani pfi Fizeni organizace
a projektll v NO. Vysvétlit, jak vybirat Ukoly vhodné k delegovani. Poukazat

efektivnim nastrojem pfi fizeni organizace.

JAK S| VYBRAT PORADCE (1 den)

Cilem kurzu je:

Pripravit pracovniky NO k tomu, aby byla jejich organizace pfipravena

ke kompetentnimu vybéru a vyuzivani externich poradenskych sluzeb. Poukazat

na to, co muze poradce udélat pro organizaci. Jak rozhodnout, zda NO potrebuje
poradce, €i nikoliv. Seznamit pracovniky NO s poradenskym procesem, spravnou
identifikaci problému organizace. Jaka pouzivat kritéria a metody pfi vybéru poradct
a poradenskych sluzeb. Jaké jsou procedury vybéru poradcu. Jak honorovat
poradenské sluzby. Jak organizovat poradensky projekt.

PRACE S VEREJNOSTI (2 dny)

Cilem kurzu je:

Seznamit pracovniky NO s tim, co to je public relations, proc jej cilevédomeé rozvijet
a pouzivat v praxi. Jak ovlivnit mysSleni vefejnosti ve prospéch jejich organizace. Jak
vytvofit pozitivni image neziskové organizace. Jak pfipravit vhodnou reklamni a
propagacni kampari. Posluchaci budou umét zpracovat tiskovou zpravu, verejny
projev, usporadat tiskovou konferenci...

JAK ZiISKAT PROSTREDKY NA CINNOST NO Z FONDU EU (3 dny)

Cilem kurzu je:

Podat uc¢astnikiim kurzu informace k psani a tvorbé projektovych zadosti. Vysvétlit
vyznam a pouziti indikatord v projektu. Naucit je zpracovat projektovou zadost véetné
priloh, zpracovat logicky ramec, ¢asovy harmonogram, rozpocet. Naudit je, jak
zpracovat SWOT, STEEP a dal$i analyzy zadatele. Seznamit ucastniky

se zasadami hodnoceni projektu.

VEDENI TYMU, PORAD, VYJEDNAVANI, KOMUNIKACE (2 dny)

Cilem kurzu je:

Vysvétlit posluchactm hlavni metody toho, jak pfipravit a vést efektivné pracovni tym
v organizaci. Jaké jsou role lidi v pracovnim tymu, jaké metody jsou vhodné pro vybér
a hodnoceni pracovnikd, zpusoby komunikace, jejich rozdéleni a pouziti. Jak
planovat poradu po strance obsahové a ¢asové, rozdéleni roli na poradé. Druhy
porad. Ur€eni cilt porady. Zpracovani vstupnich a vystupnich materialt v ramci
porady. Podstata vyjednavani, druhy vyjednavani, strategie vyjednavani, hlavni
charakteristiky vyjednavani.
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